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彰化縣和東國小 114學年度健康促進學校實施計畫 

推動議題：全民健保（正確用藥）、視力保健、口腔保健、健康體位 

一、前言 

有健康的身體與心理，才有美好的人生！因此學童健康問題的議題是非常值得我們重視

的！教育部「健康促進學校計畫」，其目的不但有利於學生健康的成長，而且學校的教職員工、

家長及社區民眾也皆能蒙受其利，享有健康的觀念與生活。因為，本校持續推動健康促進各

項活動，本年以全民健保（含正確用藥）、視力保健、口腔衛生和健康體位為推動主題，賡續

辦理健康促進學校計畫。 

二、計畫依據： 

1.彰化縣政府教育處雲端第 11411147號行政公告辦理。 

    2.依據本校健康促進學校計畫辦理。 

三、計畫目標： 

應用現行健康促進學校推動架構，結合教育單位、學校及衛生單位，建立校園學童全民

健保（含正確用藥）正確觀念及評估模式。 

四、背景說明： 

本校學生班級數共 48 班，學生總人數 1287 人；男生 652 人，女生 612 人。近幾年來，

有不少人質疑台灣看病太方便，價格太便宜，所以導致病人不懂得珍惜，再加以我國人口結

構劇烈變化，人口老化，衝擊全民健保財務平衡。在面臨醫療需求增加而資源有限之情況下，

台灣確實有必要用高端的資訊科技或統計分析去監督、去阻止、去減少醫療浪費和濫用的問

題。另外，鑑於國人用藥不當，聽取電台與電視的不當廣告購買偽藥及相信民間偏方，以致

於身心受到傷害，故全民健保(含正確用藥)必須從小紮根，學生從小學習全民健保(含正確用

藥)，服藥要謹慎，聽取藥師之指示及建議之指示，不但可以確保自己用藥之安全品質，也能

確保家人及周遭親朋好友全民健保(含正確用藥)，創造優質的用藥環境，並防制藥物濫用基

於上述之理由，故本校主要的健康促進需求制訂為全民健保(含正確用藥)曁藥物濫用，希望

藉由本次健康議題的推動，讓全體教職員工、學生社區民眾，對用藥的認知有正確的觀念，

於課堂教授「全民健保(含正確用藥)五大核心能力」，再輔以物質環境、社會環境、健康服

務、社區關係所架設的活動氛圍持續影響師生，並針對校內現況分析，制定學校推動策略。 

學校現況分析（SWOT分析） 

下表為本校推動健康促進學校 SWOT分析表 
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因素 S（優勢） W（劣勢） O（機會點） T（威脅點） 

整體政策 1.成立學校衛生

委員會，負責健

康促進計畫的制

定與推動。 

學校承接太多行

政業務，分散資

源，造成教師推

動相關策略疲

憊。 

擔任全民健保含

正確用藥行動研

究學校，利於推

動相關課程與活

動。 

教師教學時間受

限，不利整體方

案推動。 

物質環境 校內健康中心設

備完善，班級資

訊設備新穎，有

利獲得教學資

源。 

健康促進相關圖

書、教材資源不

足。 

由學務處規畫各

項活動，製作張

貼各項健康相關

資源。 

經費不固定，後

續的設備維修及

更新較為不易。 

社會環境 師生關係和諧，

有利各項教學及

活動推廣。 

因疫情，社區的

相關診所不接受

宣導活動。 

透過家長資源，

可提供健康促進

相關資源及進行

宣導活動。 

與市區學校相

比，所獲得的資

源仍較為短缺。 

社區關係 與衛生局配合辦

理相關活動及宣

導。 

社區裡面相關醫

療專業資源較為

欠缺。 

與市區教學醫院

連繫，引進專業

的資源。 

相關經費不足。 

個人健康

技能 

期初規畫各項健

康促進宣導活

動，給予教師較

大教學空間配合

相關活動進行。 

家長重視學業表

現，對健康促進

技能支持薄弱。 

透過經費申請，

辦理相關宣導活

動及提供相關咨

詢活動。 

學生習得相關知

識，家長不重視。 

建康服務 1.學校護理師提

供專業諮詢並建

立完整學生健康

資料庫。 

2.定期辦理宣導

活動。 

相關衛教活動缺

乏持續性，且易

被其他課程排

擠。 

與專業醫療機構

合作，讓活動宣

導更具吸引力。 

相關服務難有固

定的經費編列支

援。 

 

依 SWOT 分析發現，可學校針對以下方向加強推動： 

(一) 針對教師、家長辦理全校全民健保(含正確用藥)宣導講座，落實用藥正確觀念。 
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(二) 學校推動用藥安全，藉以提升學生及教師遵醫囑服藥行為。 

(三) 學生用藥安全的生活技能教學、營造校園用藥安全及社區重視全民健保(含正確用藥)。 

(四) 推動二代健保宣導活動，建立不濫用健保資源的正確觀念。 

 

五、健康問題分析 

(一)健康體位 

    整體學生體位現況，根據下表資料顯示，本校體重肥胖與過重體位比率與 109學年比較

減少一些，但差距不大，未來將持續推動 SH150，加強健康體位正確觀念 

類別 
111學年 112學年 113學年 

彰化縣 本校 彰化縣 本校 彰化縣 本校 

體重過輕 8.4 8.32 9.26 7.27 8.97 10.34 

體重適中 62.22 59.35 62.69 63.86 63.05 62.67 

體重過重 13.17 15.45 12.28 13.64 12.40 11.66 

體重超重 16.21 16.88 15.77 15.23 15.57 15.32 

 

(二)視力保健 

本校現況分析:根據下表資料顯示，本校 111學年度視力不良率有上升，未來將持續

推動視力保健扎根計畫，落實下課教室淨空，推動 SH150計畫，加強視力保健正確觀念。 

 111學年 112學年 113學年 
本校不良率 56.32 59.3 53.75 
彰化縣 45.13 45.07 45.39 
全國 45.20 53.12 44.69 

 

(三)口腔衛生 

   本校現況分析：根據下表資料顯示， 四年級初檢未治療率升高很多，有可能是因為疫情

關係，造成家長不願意去診所就診。未來將持續推動口腔衛生扎根計畫，落實餐後潔牙以及

含氟漱口水計畫，加強教師及學生口腔衛生正確觀念。 
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初檢未治療齲齒率 

類別 
一年級 四年級 

彰化縣 本校 彰化縣 本校 

111學年 39.31 39.82 38.60 63.08 

112學年 39.04 63.01 36.34 27.59 

113學年 34.75 54.68 30.61 12.44 

 

齲齒複檢率% 

類別 
一年級 四年級 

彰化縣 本校 彰化縣 本校 

111學年 95.93 93.26 95.39 96.30 

112學年 97.17 99.28 96.86 96.43 

113學年 98.04 98.59 59.74 96.43 

六、預期成效指標 

 

議題 指標 
113學年度成

果 

114學年度
本縣預定
達成指標 

視力保健 裸視視力不良率↓↑≦≧ 56.33% ↓0.2% 

裸視視力不良率(國小一年級) 30.87% ↓0.2% 

視力不良惡化率 9.8% ↓0.3% 

視力不良就醫率 94.35% ≧95% 

口腔衛生 未治療齲齒率(一年級) 63.01% ↓0.5% 

未治療齲齒率(四年級) 27.59% ↓0.5% 

複檢齲齒診治率(一年級) 99.28% ≧95% 

複檢齲齒診治率(四年級) 96.43% ≧95% 

健康體位 體位過輕比率 7.27% ↓0.3% 

體位適中比率 63.86% ≧63.5% 

體位過重比率 13.64% ↓0.3% 
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體位肥胖比率 15.23% ↓0.3% 

全民健保 

正確用藥

暨藥物濫

用 

全民健保認知正確率 無 ↑20% 

珍惜全民健保行為 無 

↑15% 

全民健保 

正確用藥

暨藥物濫

用 

遵醫囑服藥率 無 ↑10% 

不過量使用止痛藥比率 無 ≧90% 

用藥品前看清藥袋、藥盒標示比率 無 ≧90% 

正向心理健康全民健保指標 無 ≧90% 

   

   

 

七、計畫內容與實施策略 

(一)成立校園健康促進推動小組：成員包括：校長、各處室主任、衛生組長、資訊組長、導

師、健體領域學科教師、健康中心護理師、家長、社區醫師等。 

 

表 1本校健康促進計畫推動小組成員一覽表 

單位/職稱 姓名 工作內容屬性 

校長 柯伯儒 綜理計畫 

學務主任 謝宗哲 督導計畫執行，並協助行政協調，統整報告 

衛生組長 黃崇毅 執行計畫、成果彙整與檢討 

訓育組長 林玉樹 執行計畫、成果彙整與檢討 

健康中心 
護理師 

鄭素娟 執行計畫、成果彙整與檢討 

健康中心 
護理師 

周明璇 執行計畫、成果彙整與檢討 

教務主任 戴亞純 協助行政協調及教學策略設計與課程融入 

資訊組長 王麒富 教學策略設計與課程融入 

健體領域 
教師 

鍾淑英 整合健體領域課程參與行動研究 

家長代表 黃瑞強 協助計畫推展及整合社區人力共同推動 

社區醫師 陳青女 協助計畫推展 
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總務主任 羅中毅 協助行政協調並建構健康環境 

輔導主任 蘇姿月 協助行政協調並建構健康環境 

 

(二)推動架構 

檢視現行的健康促進學校模式六大層面，本校以全民健保(含正確用藥)為主軸，靈活應

用於校園健康促進與精進教學與行動研究中，其餘議題納入例行性宣導。推動架構概念說明

如下：    

1.學校將全民健保(含正確用藥)健康促進議題納入學校健康促進政策。 

強化學校健康政策，學校教務、學務、總務及輔導等橫向聯結，結合校內教學與活動(包括

教職員工生和家長)、建構學童健康促進的友善環境。 

2.強化學校與社區的關係 

學校與鄰近社區的醫療院所、衛生所結盟，共同照護學生健康。學校主動與鄰近社區的醫

院、診所和專科醫師，結合衛生局、教育處、社區資源、社區醫療專業團體，建構學童健康

促進、平時疾病管理及急症處理和校園常見健康問題之友善環境。 

3.健體領域教師參與健康促進推動小組，透過生活技能融入課程的精進教學，提升學學童健

康生活技能，並參與行動研究。 

4.建立校園健康的物質環境與社會環境 

5.強化學校健康服務的功能 

(1)提供常態的健康促進服務，並協助健康促進精進教學與行動研究。 

(2)辦理體檢、結合鄰近社區的醫院、診所和專科醫師辦理校園健康促進活動與講座。 

(3)健康中心護理師將鄰近社區的醫院、診所和專科醫師的電話納入學校健康中心常用諮詢

電話中。 

(4)每學年將健康促進推動結果彙整回報教育處體健科。 

(三)具體作法： 

參考現行健康促進學校架構，應納入且強化之推動工作項目如表 2：  

表 2 本校健康促進計畫 全民健保(含正確用藥)暨藥物濫用 議題之工作內容摘錄表 
健康促
進學校
構面 

健康促進工作推動內容 

學校健
康政策 

1. 將全民健保(含正確用藥)暨藥物濫用 納入學校健康政策，成為健康促進議題之

一 

2. 推動期程納入行事曆。 

3.各處室工作團隊相互合作協調、分工組成推動團隊。 
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4.制訂健康促進學校議題為：全民健保(含正確用藥)暨藥物濫用 

健康教
學與活
動 

1.將全民健保(含正確用藥)五大核心能力融入健體領域教學並評價成效。 

2.配合學校活動辦理校園健康促進活動全民健保(含正確用藥)講座。 

3.舉辦學生作品藝文競賽。 

4.中高年段執行全民健保(含正確用藥)等增能技巧的執行驗收。 

物質 
環境 

1.健康公佈欄配合張貼全民健保(含正確用藥)暨藥物濫用宣導訊息。 

2.營造健康促進的友善環境，如：用藥安全宣導、提供有關用藥安全之宣導單。 

健康 
服務 

1.推動用藥安全提升學生及教師遵醫囑服藥行為。 

2.辦理全民健保(含正確用藥)講座辦理親師座談。 

3.連結校內相關的教學、健康促進活動與講座，辦理藥物濫用防治宣導。 

4.針對高危險群個案提供，全民健保(含正確用藥)五大核心能力的指導。 

5.利用健康中心之衛生教育專欄，提供正確的知識與常識。 

6.適時予以協助轉介至合適的醫療單位就醫。 

社會 
環境 

1.建立有益教職員工生身心健康、建康促進的校園氛圍。 

2.透過學校電子佈告欄宣導全民健保(含正確用藥)之重要性，藉以影響學生及社區

家長 

3.營造家長配合學校健康促進全民健保(含正確用藥)教學與活動，及學童健康照護

需求的友善環境。 

4. 利用本校「和東親橋」及各項活動，將正確的健促知識傳遞家長及社區民眾，

結合教育宣導，傳達給家長，希望能夠結合家庭教育功能，共同進行學童保健工

作。 

社區 
關係 

1.學校與鄰近社區的醫療院所、社區藥局、衛生所結盟，共同照護學生健康。 

2.建立健康諮詢電話，如：鄰近社區的醫療院所的健康諮詢電話納入健康中心常用

電話中。 

3.結合社區相關醫療資源辦理與全民健保(含正確用藥)之健康促進活動或健康講

座。 

 

七、本年度工作事項及預定進度 
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(一)年度工作事項 

   工作項目 預定進度 

撰寫本校健康促進計畫 114年 8月 

召開健康促進小組會議 114年 9月  

辦理學生全民健保(含正確用藥)認知前測 114年 11～12月 

辦理校內教師、家長全民健保(含正確用藥)研習活動 115年 3～4月 

辦理學生全民健保(含正確用藥)宣導活動 115年 2～3月 

辦理全民健保(含正確用藥)融入教學 115年 2～5月 

辦理全民健保(含正確用藥)藝文活動競賽 115年 3月 

辦理全民健保(含正確用藥)認知後測 115年 4月 

 

（二）預定進度甘特圖 

       月  次 

 工作項目 

114年 115年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1.成立學校健康促進委員

會 

            

 

2.進行現況分析及需求評

估 

            

  

3.決定目標及健康議題             

  

4.擬訂學校健康促進計畫             

  

5.編定教材及教學媒體             

   

6.擬定過程成效評量工具             

   

7.成效評量前測 
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8.執行健康促進計畫 
            

       

9.過程評量 
            

       

10.成效評量後測 
            

 

11.資料分析 
            

  

12.報告整理 
            

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

承辦人員：  黃崇毅         學務主任：  謝宗哲             校長：柯伯儒 

 

 

 


